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e Komplexni rozvojovy program
pro rozvoj klicovych kompetenci
lidra digitalni ekonomiky.

e Pripravuje vedouci osobnosti
pro vyzvy budoucnosti.

® Prinasi hnow-how
nejuspesnéjsich spolecnosti svéta.

Svét se méni a rychlost zmén exponencialné roste. Nové technologie a
globalizace prinaseji nové obchodni modely a inovacni strategie. Naroky
na vedouci osobnosti zittka se dramaticky méni. Ukolem lidra je
podporovat angazovanost lidi a rozvijet synergie.
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1. Osobni mistrovstvi
pro digitalni ekonomiku
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Lidé nasleduiji lidra pro emoce,
které v nich dokaze vzbudit.
Ovladnéte svoje emoce a
porozumeéjte druhym.

Musite byt slyset, abyste mohli
ovliviovat. V dobé, kdy vSichni
mluvi, je treba vystoupit z rady.
Osvojte si Uspésné komunikacni
strategie.

Zorientujte se v zéplavé
informaci a optimalizujte svoje
rozhodovani. Divejte se pod
povrch a udélejte z Casu svého
spojence.

2. Budovani vlivovych
siti a synergii

RozSirujte vliv prostrednictvim
svych kontakt(. Vytvarejte
angazujici prostredi a nechte
synergie pracovat za vas..

Naucte se vyuzivat odliSnosti ve
O . v o

svuj prospech. Vytvarejte

angazované flexibilni tymy a

rozvijejte mezitymovou

spolupraci.

Zména je jedina jistota
budoucnosti. Pochopte
zdkonitosti zmé&novych procesd
a naucte se je ovladat. Budte
inovacnim lidrem.
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3. Strategické inovace
pro budoucnost
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Osvojte si strategicky zpusob
mysleni. Ptejte se na cil své b
cesty a dejte lidem dUvod vas -
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nasledovat. Dejte jim vizi
budoucnosti..

Vytvarejte nabidky na miru pro
Siroké skupiny zakaznikl. Dejte

jim dGvod vés preferovat. Diky ™
inova¢nim obchodnim modelim
bude trh pracovat za vas.

Najdéte vitéznou formuli vaseho
produktu. Vytvorte nabidku,

ktera vas odlisi. Naucte se divat
o¢ima vasich zdkaznikd.. »
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Co vam ucast v
programu prinese?

» Osvojite si metody a
postupy, které se osveédcuji u
vedoucich spole¢nosti miricich
do budoucnosti.

» Ziskate Siroké spektrum
nastoju, které vdm pomohou
byt hybatelem pozitivnich
zmeén a respektovanou
osobnosti byznysu.

» Z tesitelskych workshopu si
kromé znalosti odnesete i
nameéty a reseni pro konkrétni
situace a ukoly ve vasi
spolecnosti.
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» Z resitelskych workshopt si kromé znalosti odnesete i naméty a reseni pro
konkrétni situace a ukoly ve vasi spolecnosti.

poznatky badatelského vyzkumu na poli fungovani lidského mozku, skupinové
dynamiky a chovani socialnich skupin.

» Kombinuje seminarni formu, praci ve skupinach a na vlastnich projektech
ucastnikl. V maximalni mire integruje probirana témata s redlnymi
pracovnimi situacemi ucastnikd.
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Organizace

Program je rozvrzen do 9 tématickych dvoudennich resitelskych workshopd. '
Workshopy na sebe volné navazuji, ale je mozné je absolvovat i samostatné.
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Odborfly gafant

Garant programu dr. David BrozZ radu let
pracoval na vrcholnych postech prestiznich
mezinarodnich spolecnosti. Know how, které
vam béhem programu zprostredkuje,
ziskaval v programech téch nejlepsich
zahranicnich Skol i ucasti na radé
mezinadrodnich projekt(.

Pusobil jako generalni reditel spole¢nosti
VELUX, Black&Decker, Berner, Camif, Philips.

\ | - -
info@versalis.cz www.versalis.cz +420 602 312 694




